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ENTREVISTA

A série especial do Informativo APDF/
SindProc-DF “Conheça a Chefia” en-
trevista o Procurador-Geral Adjunto 
do Contencioso da PGDF, Idenilson 
Lima da Silva. 

Antes de ingressar na carreira, o Pro-
curador, natural de Conceição do Ara-
guaia, no Pará, foi auditor Federal de 
Controle Externo no Tribunal de Con-
tas da União, trazendo na bagagem 
muitos anos de conhecimento em fi-
nanças públicas. 

“O Direito é minha segunda formação 
acadêmica, mas uma paixão desde 
a infância. Primeiro, cursei Ciências 
Contábeis na Universidade de Brasí-
lia, tendo concluído em 2002 e atuado 
na área de orçamento e finanças por 
dez anos. Depois, concluí a gradua-
ção em Direito no IESB, em 2009”, re-
vela. 

Idenilson entrou na Procuradoria-
-Geral do DF em 2015, após a apro-
vação no concurso público realizado 
em 2013. Aqui ele explica seu desejo 
de seguir a profissão. “O interesse na 
carreira de Procurador de Estado de-
ve-se ao fato de ser uma das funções 
essenciais à administração da Justi-
ça, com assento constitucional, o que 
a torna sólida e a coloca em posição 
destacada no cenário jurídico, além 
de possibilitar a permanência na mili-
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tância”, afirma. 

Ele conta que sua motivação no tra-
balho vem da vontade de colaborar 
para o aperfeiçoamento da função ins-
titucional da PGDF, em especial com 
a proteção ao interesse público. “Com 
esse espírito, participei, no antigo CE-
CAL, da organização das rotinas e flu-
xos de trabalho que deram origem à 
atual PROEX. Em seguida, atuei na 
PROPES, com os processos do Pla-
no Collor. Na atual gestão, atuei como 
Procurador-Chefe da PROPREC, até 
receber o honroso convite para assu-
mir a PGCONT, em março de 2021”, 
revela.  

Silva já atuou em todos os núcleos es-
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pecializados da PGCONT e ressalta 
que o volume de trabalho é elevado 
na sessão.  

“A rotina na PGCONT começa cedo. 
Há muito trabalho por aqui. É pre-
ciso distribuir o tempo de forma que 
seja possível dar conta das inúmeras 
frentes de trabalho, que vão desde os 
despachos nos processos que che-
gam pelo SEI e pelo SAJ, até a formu-
lação de estratégias de gestão, como 
a desjudicialização, litigância de mas-
sa, teses mínimas, precatórios, etc, 
passando pela participação efetiva 
no conhecimento e na formulação de 
estratégias de atuação nos processos 
mais relevantes sob acompanhamen-
to das diversas especializadas da PG-
CONT”, comenta. 

O grande desafio como gestor, diz o 
Procurador-Geral Adjunto, passa pe-
las mudanças provocadas pela pan-
demia no trabalho, como a virtualiza-
ção dos processos e das rotinas.  
“Ao passo em que essa nova forma 
de trabalhar favoreceu o desempenho 
dos diversos atores processuais, aca-
bou por distanciar os membros das 
equipes e as próprias equipes entre 
si, dificultando a troca de informações, 
ideias e experiências, tão essencial 
para o exercício da advocacia. É o 
que muitos chamam de tendência ao 
arrefecimento do engajamento, que 
desafia o tratamento institucional ade-
quado, para evitar a deterioração da 
cultura organizacional da instituição”, 
explica. 

Quando questionado sobre as ha-
bilidades e competências para atu-

ar no contencioso, Idenilson destaca 
o elevado grau de eficiência do seu 
grupo, desde os Procuradores, Pro-
curadores-Chefes, até assessores e 
servidores da equipe de apoio. “Pos-
so dizer que são como engrenagens 
muito bem alinhadas, com habilidades 
e competências que se encaixam e se 
aderem entre si de forma tal a permi-
tir a entrega do melhor resultado. Por 
certo que o processo evolutivo da ins-
tituição descortina novos desafios a 
cada dia, revelando, como habilidade 
essencial para todos os envolvidos, a 
criatividade para encontrar soluções 
que sejam capazes de viabilizar o ga-
nho de eficiência no desempenho da 
missão institucional”, afirma. 

Para Idenilson, sua contribuição como 
gestor vem de sua experiência adqui-
rida em outros órgãos públicos por 
onde passou. “Creio que a minha for-
mação em Ciências Contábeis e os 
dez anos de atuação com auditor do 
Tribunal de Contas da União conferi-
ram a mim uma habilidade para lidar 
com metas, índices e indicadores, 
além de uma facilidade em compre-
ender a dinâmica peculiar da adminis-
tração pública, contribuindo sobrema-
neira para o meu desempenho como 
advogado público”, diz.
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Lazer e Família

Mas, nem tudo é trabalho na vida des-
te Procurador! Esse ano completa 18 
anos de casamento ao lado de Jana-
ína, ele é pai de duas meninas: Ga-
briella, com 10 anos, e Letícia, com 7. 
Mesmo com a correria do dia a dia, a 
família também recebe atenção espe-
cial. “Minha família é o meu farol e o 
meu porto seguro. Nossa rotina duran-
te a semana é bem corrida, mas todas 
as noites fazemos questão de estar-
mos juntos para o jantar, momento em 
que conversamos sobre o dia de cada 
um, ouvimos as crianças contarem as 
novidades”, conta. 

Além do tempo família, a atividade fí-
sica também faz parte da sua rotina 

pessoal. “A prática de esportes, para 
mim, além de ser importante para a 
saúde física, é fundamental para man-
ter o equilíbrio mental. Por isso, eu 
pratico ciclismo e tênis três vezes na 
semana. O futebol ficou prejudicado 
desde o advento da pandemia. Como 
hobby, quase sempre aos domingos 
faço trabalhos manuais, seja marce-
naria ou cultivo de hortaliças orgâni-
cas”, confidencia. 

Trabalho duro, rotina corrida, apreço à 
família e a uma vida saudável. Essa é 
a rotina do Idenilson Silva, um querido 
e competente colega de trabalho, pai 
e marido dedicado.
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