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ENTREVISTA

Atual diretoria da APDF/SindProc completa um ano de gestao e
Presidente faz balango do trabalho nestes 12 meses

Em outubro deste ano, a atual dire-
toria da Associacao dos Procurado-
res do Distrito Federal (APDF) e do
Sindicato dos Procuradores do DF
(SindProc) completa o primeiro ano
de gestdo das Entidades de Classe.
Em entrevista, o Presidente, Joéo
Pedro Avelar, fala sobre as principais
conquistas obtidas pela categoria, os
desafios que enfrentaram durante a
gestao, além de apresentar o balan-
co referente a este ano em que esta
a frente da APDF e SindProc.

Durante a entrevista, Jodo Pedro

Avelar ressaltou a importancia do en-
volvimento dos colegas nos assun-
tos das entidades. “A participacido da
categoria nas atividades realizadas
pela APDF e SINDPROC-DF é im-
portantissima para a preservacao de
nosso espirito de corpo. Precisamos
nos manter afinados com os anseios
da classe e coesos na postulacao de
nossas pretensdes. Juntos somos
mais fortes e certamente iremos mais
longe”, declara.

Confira a entrevista completa do pre-
sidente Joao Pedro Avelar.



Quais foram as principais con-
quistas obtidas para a categoria
nesse 1° ano de gestao?

Este foi um ano em que tivemos
conquistas relevantes. Nossa “pres-
tacdo de contas” mostra que ape-
sar das dificuldades fomos capazes
de avancar, merecendo destaque
a questio relacionada as férias,
sobretudo no que toca a retomada
de seu parcelamento em 15 dias,
questao que ha muito repercutiu em
nossa Carreira.

Como o senhor avalia esse 1° ano
de trabalho da diretoria?

Tivemos um ano de intenso traba-
Iho com varios desafios e temas im-
pactantes na esfera local e federal.
Pudemos contar com o fundamental
apoio de nossaAssociacao Nacional
(ANAPE) na defesa de importantes
pautas, como por exemplo, na ADI
por ela ajuizada para resguardar
a legitimidade da Advocacia Publi-
ca para ajuizamento das acgbes de
improbidade. Também fomos desa-
flados a buscar junto ao Governo e
a Direcao da PGDF, solucdes para
temas fundamentais referentes a
valorizacao de nossa Carreira. Atu-
amos em varias frentes e busca-
mos entendimento dentro e fora da
PGDF para as nossas demandas e
assim seguiremos atuando no res-
tante de nosso mandato.

Quais foram os principais desa-
fios?

Nosso maior desafio sempre foi o
restabelecimento do padrdo remu-
neratério de nossa Carreira. Tenta-
mos encontrar caminhos para viabi-
lizar desde o reajuste propriamente
dito, até a instituicdo de gratificacao
especifica, mas essa pauta, infeliz-
mente, ndo avancou. Essa conti-
nua sendo a forca motriz de nossos
esforcos. Retomar a remuneragao
adequada para ativos e aposen-
tados € prioridade numero um de
nossa Diretoria.
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Atuamos no aprimoramento do regimento interno da Comissao de
Etica da PGDF (Portaria PGDF n. 400/2022 — revogada), demovendo as
preocupagdes externadas por nossos associados quanto a alguns dos pontos
entdo previstos naquela norma, assegurando, deste modo, as competéncias
constitucionais ¢ legais de nossos Orgdos internos € nossas prerrogativas
enquanto Membros da carreira de Procurador do Distrito Federal.

Buscamos, por meio de expedientes administrativos € judiciais,
preservar as prerrogativas da Carreira ¢ assegurar aos nossos associados, entre
outros, o direito a ndo restituicdo da indenizagdo de transporte durante o
periodo de pandemia (sobretudo diante da Let que nos isenta de declaragéo e
do funcionamento continuo da PGDF); a irrepetibilidade de valores recebidos
a titulo de férias e 13° por ocasi¢do da ocupagdo dos cargos de chefia; a
instituicdo do Beneficio Especial no regime complementar de previdéncia; a
exclusividade na ocupag¢ao das chefias das AJL.

Estivemos envolvidos, também, em articulagdes com outras
importantes carreiras de servidores do Distrito Federal, na busca da
implementagdo de pretensdes comuns, o que nos possibilitou avangar em temas
remuneratorios sensiveis, ainda que nao na extensao desejada.

Desenvolvemos as atividades do Instituto Direito para um Estado
Melhor (IDEM) e realizamos cursos, palestras e parcerias inovadoras, com
destaque para o Seminario “Os quarenta e cinco anos da Carta de Embu e os
vinte anos do Estatuto da Cidade: aonde chegamos™; ciclo de palestras para a
Associagdo dos Advogados do Banco do Brasil (ASABB); o curso “Recurso
em Tribunais Superiores” para o BRB; e, ainda, a parceria do Unijur, para
realizacdo de cursos preparatorios para o concurso de Procuradores do Distrito
Federal.

Pudemos, finalmente, contribuir para robustecer os lagos
fraternais entre os Membros de nossa carreia, atravéz da realizacdo e do
incentivos a diversos eventos que nos uniram em ocasides festivas, como a
tradicional festa de final de ano dos Procuradores, a festa junina da PGDF, o
almoc¢o do dia do advogado (onde também foi langado o livro “galeria dos
Procuradores™), e os XLVII e XLVIII Congressos Nacionais dos Procuradores
dos Estados e do Distrito Federal, entre outros.

Fruto desse intenso e gratificante trabalho, destacamos as
realizagdes que se enontravam listadas em nossas “propostas de campanha” ¢
que foram exitosamente desnvolvidas ao longo do primeiro ano de gestao:

1) Retomar os debates para o restabelecimento do fracionamento
de férias em periodos de 15 (quinze) dias e, também, da substitui¢do por 15
(quinze) dias.

O compromisso foi cumprido. Com a edi¢do da Portaria PGDF



n. 113, de 29 de margo de 2022, foi restabalecida a possibilidade de
fracionamento das férias em periodos de 15 dias.

2) Aprimorar ¢ otimizar a distribuigdo dos honorarios,
encontrando solugdes juridicas que permitam incrementar o recebimento da
parcela, respeitando os limites impostos pelo STF.

O compromisso é perene e vem sendo cumprido.
Primeiramente, destaca-se a elaboragdo da Resolucdo n. 1, de 07 de fevereiro
de 2022, do Conselho de Administragdo do Fundo Pro-Juridico, que
possibilitou a continuidade dos pagamentos nos moldes entdo eleitos pela
Carreira, assegurando inclusive o pagamento regular aos colegas aposentados.

Fizemos requerimento para liberacdo de saldos retidos por
ocasido do 13° saldrio. O pedido ja foi acolhido pelo CAFPI.

Também requeremos a liberagcdo de saldos retidos para
complementacdo de gratificacao de férias. O pedido se encontra em andlise no
CAFPJ.

Ainda estudamos a possibilidade de computo de tetos especificos
para os colegas aposentados (tema que se encontra em desenvolvimento).

3) Auxiliar o aperfeicoamento das rotinas de trabalho
relacionadas ao SAJ, sem prejuizo da substituigdo do sistema por outro mais
eficiente.

O compromisso é perene e vem sendo cumprido. A APDF e o
SINDPROC-DF tém mantindo constante interlocucdo com a alta gestao da
PGDF sobre o SAJ, reportando as inconsisténcias do sistema e demonstrando
as consequéncias causadas ao trabalho € a satide dos Procuradores (a empresa
ja recebeu, inclusive, algumas multas no decorrer do contrato).

Paralelamente, buscamos junto a PGE/RJ o compartilhamento do
sistema processual utilizado naquela Procuradoria. Essa possibilidade ja foi
comunicada a alta gestdo da Casa que ja avalia o inicio de testes em carater
experimental/piloto.

Valido registrar, ainda, que se encontra em curso na PGDF um
novo processo licitatorio para a aquisi¢do de sistema de acompanhamento
processual.

4) Concretizar a aquisi¢do dos Notebooks.

Compromisso em avancado cumprimento. Auxiliamos com a
indicag¢do de atas que admitiam “carona” e, desde que descartada essa sugestao,
acompanhamos os tramites internos na PGDF. A fase interna do processo
licitatério aguarda apenas a avalia¢do do Edital para que possa ser iniciada a
compra.

5) Apoiar a nomeagdo € a expansdo do quadro de servidores nas
carreiras de apoio, bem como a nomeag¢do dos Procuradores que vierem a ser
aprovados no concurso ja autorizado.

O compromisso vem sendo cumprido. A selecio dos
servidores ja foi concluida, sendo nomeados novos servidores para a Casa. O



concurso de Procurador ja superou a fase da prova subjetiva.

Também merecem destaque os feitos para os quais, a despeito de
nao constarem de nossa “proposta de campanha”, encontramos campo fértil
para progredir, atingindo significantes avan¢os para a nossa carreira. Foram
eles:

6) O reembolso da anuidade da OAB aos Procuradores ativos;
7) Atendimento de demanda historica de férias dos Procuradores;
8) O aumento do auxilio-alimentacio;

9) O aumento da indenizagdo de transporte;

10) O sistema de acompanhamento das contas graficas;

11) A reestruturagdo da Carreira, possibilitando a maior
promoc¢do simultdnea de Procuradores e melhor mobilidade na Carreira (Lei
Complementar n. 1.004/2022);

12) O aumento do limite para ajuizamento das execugdes fiscais,
racionalizando a cobranga judicial e auxiliando o incremento de arrecadagdo
(Lei Complementar n. 1.010/2022);

Mesmo diante de toda essa gama de conquintas, estamos
convictos de que ainda nao atingimos tudo aquilo a que nos propusemos. Nao
nos faltara, contudo, disciplina, coragem, vontade e dedica¢do para que os
compromissios que assumimos ainda durante nossa campanha sejam
plenamente alcanc¢ados.

Finalmente, renovamos o agradecimento a cada um dos
associados que nos honraram com seu voto de confinaca. Registramos que os
resultados positivos sao fruto do trabalho de toda a Diretoria, mas também da
indispensavel interlocuc¢do e colaboracao da Procuradora-Geral, do Secretario-
Geral, dos Procuradores-Adjuntos ¢ da Corregedora, aos quais de publico
também agradecemos.



Procurador-Geral Adjunto da PGFAZ e Diretor Juridico da APDF,
Carlos Augusto Valenza é homenageado, nesta quarta-feira (28)

Como forma de agradecer o empenho
e dedicacdo aos trabalhos realizados
na Procuradoria Geral da Fazenda Dis-
trital (PGFAZ), os servidores e colegas
prestaram uma homenagem ao Procu-
rador-Geral Adjunto da PGFAZ e Dire-
tor Juridico da APDF, Carlos Augusto
Valenza Diniz, nesta quarta-feira (28).

Em clima festivo, a equipe se reuniu

para entregar uma placa que repre-
senta o respeito e admiracao pelo
trabalho desempenhado por Valen-
za. Na ocasiao, o Procurador agrade-
ceu. “Fui pego de surpresa, nao es-
perava essa homenagem. Tenho um
grande carinho por todos e que-
ro dizer que sempre estarei ao
lado de vocés quando precisarem”,
afirmou Valenza.









Venha se juntar a ANAPE

Com quase 40 anos de trajeto-
ria a Associagcao tem a missao de
cuidar daqueles que lutam diaria-
mente para defender o cidadao.

No Congresso Nacional, a ANA-
PE faz um trabalho préximo aos
parlamentares para tratar dos as-
suntos de relevancia para a Advo-
cacia Publica e fortalecer a defesa
das prerrogativas dos Procuradores
dos Estados e do Distrito Federal.

No STF, a ANAPE oferece resisténcia
continuada as inumeras tentativas de
amesquinhamento das prerrogativas
institucionais dos Procuradores que
vém inseridas em legislagdes incons-
titucionais dos Estados e da Uniao.

Juntos somos mais fortes!
Seja vocé também um associado a

ANAPE! Acesse o https://anape.orq.
br/associe-se
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https://www.facebook.com/procuradoresdf
https://www.instagram.com/associacaoprocuradoresdf/

